
中天国富证券有限公司 

关于深圳证券交易所《关于对航锦科技股份有限公司的

重组问询函》的回复 

 

├֜ Ὲ ̔ 

ᴍ Ὲ Ҋץ̂ “ ”ȁ“҉ Ὲ ” “Ὲ ” ԍ̃ 2019

6 18 ԅȇ ᴍ Ὲ ᴍ ט ӯ ֟ תּ

῏ ֜ Ȉ ῏Ὲ Ȃ2019 6 20 ̆Ὲ ⌠ Ҋ

ȇ῏ԍ ᴍ Ὲ ₱Ȉ̂ ₱Ȑ2019ȑ

17 ̃̂ Ҋץ “ȇ ₱Ȉ” Ȃ̃ 

Ҭ ├ Ὲ Ҋץ̂ ľ Ⱶ Ŀ̃ ᵬҹ

֟ Ⱶ ̆ ȇ ₱ȈҬ Ⱶ

Ԋ Ҋ̆ ԇץ Ȃ 

≢ ̆ Ҭ ҍȇ ᴍ Ὲ ᴍ

ט ӯ ֟ תּ ῏ ֜ Ȉ̂ Ҋץ “ȇ Ȉ”̃Ҭ

Ȃ 



1. ̆ ᴍ ӯ ֟ҍּת ⱳ ԑҹ╠

̆ Ҍ תּ Ҋ̆ ֜ ᵰῈ қ ᵩ

Ḥ Ὲ Ҋץ̂ “ ᵩ ”̃ ᶛ 28.74%Ҋ

24.65%̆ ֒ȁ ᵩ ֒ ᴑҙ Ὲ Ҋץ̂ “ ᵩ ֒”̃

ᴑҙ Ҭ ̂ ᴩ̃̂ץҊ “ ”̃ ᵰῈ

11.07% ᴍ̆ ֒ҹ ᵩ ֒ └ֲȁ ԊⱵ ᴩֲȂ ̆

ᵩ ̆ ᵩ ҹ ‗ṽⱵ ̆ ṽⱵ ῒז

ᵞ ῏ṽⱵ ҉ Ὲ



̂ѿ̃ ᴍ ӯ ֟ҍּת ⱳ ԑҹ╠

’Ҋ̆ᵰῈ ҹḠ ֜ ≠ Ȃ 

ҹḠ ֜ ≠ ̆Ὲ ȁ ᵀ ȁ

Ⱶ Ҭ׃ ֟ ȁ ᵀ ᵬ̆

ҍ֜ Ԋ ԅ ȁ ̆ ֜ Һ

∆ ῍ ̆ҍ ῏֜ ԅȇ Ȉ ȇ≠ ễ ȈȂ 

ҹḠ ֜ תּ ⱳ ̆Ὲ Ὲ

⅞ ҍ תּ ̆ ₮ΐ ̆

ӥ Ȃ 

֜ תּ ҹҌ 80,000.00 ҆ᾝ̆Ὲ ᴪ

֜ ‰ ᴆ ῤ תּ ⌠ תּ

50% ̆ תּ ̆ ֜ Ҍԇ Ȃ 

҉ Ὲ ̆└ ⅞̆ ᴨ

ץ̆ ᵞ ҹ ֜ Ḡץ̆ ≠ ̆

ᵞ תּ Ҍ Ȃ 

Ὲ ΐ Ḥ ’̆ҍ ҙ ԅ Ḥ ҙⱵ῏ ̆

ΐ



֒ 7,363,020 1.07% - 7,363,020 0.78% 

     51,075,771 51,075,771 5.42% 

ᵩ ֒     30,599,784 30,599,784 3.25% 

ӊᾣ     13,447,147 13,447,147 1.43% 

⇔     10,757,718 10,757,718 1.14% 

ῑ      5,378,859 5,378,859 0.57% 

     3,073,617 3,073,617 0.33% 

 
    138,000,000 138,000,000 14.64% 

ῒז қ 484,336,980 70.19% - 484,336,980 51.40% 

 690,000,000 100.00% 252,332,896 942,332,896 100.00% 

̔ ֒ȁ ᵩ ֒ȁ ȁ ӊᾣȁ ⇔ȁ ῑ ₮

ΐ ҉̆ Һᵣ ῒ῏ Ҍᴪץ ҍ ֜ Ҭ҉ Ὲ

Ὲ ᴍ Ȃ 

҉ ̆ ֜ ᵩ ҉ Ὲ

21.04% ᴍ ᶛׅ̆ ҹ҉ Ὲ қ̆ ׅҹ҉ Ὲ └ֲȂ

̆ ̆ ֜ Ҍᴪ ҉ Ὲ └ Ȃ 

̂҈̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ Ὲ̆ ԅ ῏ Ḡץ ֜ ≠ ̆

҉ ̆ ֜ ᵩ ҉ Ὲ

21.04% ᴍ ᶛׅ̆ ҹ҉ Ὲ қ̆ ׅҹ҉ Ὲ └ֲȂ 

ԋȁ ֒ ҍ תּ ̆ ̆

҉ Ὲ └ Ȃ 

̔ 

̂ѿ̃ ֒Ҍᴪ ҍ תּ  

ץ֒ ֜ Ҭ ᵩ ֒ ₮ΐ ̆҉ Һᵣ

ῒ῏ Ҍᴪץ ҍ ֜ Ҭ҉ Ὲ Ὲ

ᴍ Ȃ 



̂ԋ̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ ֒Ҍᴪ ҍ

תּ Ȃ 

҈ȁ ᾟ ᵰῈ қȁ └ֲ ֜ ԇȁ ȁ

‗ ῏ ̆ ̆ ῏ ΐᵣῤ Ȃ 

̔ 

̂ѿ̃ қȁ └ֲ ֜ Ҍ ԇȁ ȁ ‗

῏  

҉ Ὲ қ ᵩ ȁ └ֲ ȁ֜ ᵩ ֒ȁ

ӊᾣȁ ȁ ⇔ȁ ῑ №≢₮ΐ ȇ῏ԍ ‗

῏Ԋ Ȉ̆ ̆҉ ҺᵣҌ ҍῒז ԇȁ

ȁ ‗ ῏ Ȃ” 

̂ԋ̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ қȁ └ֲ ֜ Ҍ ԇȁ

ȁ ‗ ῏ Ȃ 

ȁ ҉ ̂1̃ ̂3 ȁ̃ ᵩ ễṽ ȁ ᵩ ῀

⅞ȁ ֜ ᵰῈ Ԋᴪ қ Ԋ ̆

֜ ҉ Ὲ └ Ȃ 

̔ 

̂ѿ̃ ֜ Ҍᴪ ҉ Ὲ └ֲ 

֜ ╠̆ ᵩ ҉ Ὲ 198,300,000 ᴍ̆ 28.74%̆

ҹ҉ Ὲ └ֲȂ 

תּ ᴍ Ҍ ֜ ╠҉ Ὲ

20%̆ Ҍ 138,000,000 Ȃ ֜ ̆ ҉

̆ ᵩ ᶛҹ 21.04%Ȃ 



̆ ֜ ̆ ᵩ ׅҹ҉ Ὲ

ѿ қ̆ ҹ҉ Ὲ └ֲ̆ ֜ Ҍᴪ ҉ Ὲ

└ֲ Ȃ 

̂ԋ̃ ֜ ̆ ҉ Ὲ Ԋᴪΐ └  

Ԋᴪ Ӝ Ԋ ̔Έ Ԋȁ҈ ԊȂῈ

Ԋ ᵩ Ȃ Ὲ ȇῈ Ȉ ѿ ѿ ῇ

“ Ԋᴪᴪ Ԋ₮ ҽ Ȃ Ԋᴪᵬ₮‗ ̆ ῃᵣ

Ԋ Ȃ Ԋᴪ‗ ‗̆ ѿֲѿ Ȃ” 

₮ΐ ̆ ֜ ӞҌ ῏ԍ ֜ ҽ ᴋ

Ὲ қȁ Ԋ ᴋ҉ Ὲ Ԋ ӥ Ȃ ̆

֜ ̆ ᵩ └ֲ Ὲ Ԋᴪΐ └ Ȃ 

̂҈̃ ᵩ ễṽ ῀  

֜ ҉ Ὲ ҹ “´ + ” ꜚ ҉ Ὲ

ҙ ҽ Ȃ ᵩ ễṽ ῀ ᵩ ῒ

Ⱶ ץ’ Ạ₮ ‗ Ȃ 

Ὲ қ ̆ ₮ΐ ̆ ᵩ ҍ Ḥ

Ԋ ׅ Ҭ̆ Ḥ Ҍ ↕̆Ҍ Ὲ

└ Ȃ ̆ ᵩ ҍῒז ⱬғ Ὲ

ֲ ҉ Ὲ Ԋ ̆ ῀ῒז қ ̆

ᵩ Ḥ ṽ ̆ ῏ ᵬׅ Ҭ̆

/ Ȃ ᵩ ҍṽ ֲ ῒז ֲ Ὲ └ ѿԊ ѿ ̆

҉ Ὲ Ḥ ӈⱵȂ 

҉̆ ֜ Ҍᴪ ҉ Ὲ └ֲ ̆ ᵩ ׅҹ҉ Ὲ

қ̆ ׅҹ҉ Ὲ └ֲȂ ᵩ ễṽ

⅞ ̆ ҉ Ὲ └ ΐ Ҍ Ȃ 



̂ ̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ ֜ Ҍᴪ ҉ Ὲ └ֲ ̆

ᵩ ׅҹ҉ Ὲ қ̆ ׅҹ҉ Ὲ └ֲȂ ᵩ

ễṽ ⅞ ̆ ҉ Ὲ └ ΐ

Ҍ Ȃ 

2. ̆ ᴍ ӯ ֟ ᴇ ҹ 10.69ᾝ/ ̆Ҍᵞԍ

ᴇ ‰ ╠ 20ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ 90%Ȃ ᵰῈ ᾟ

ᴍ ᴇ ᶭ ̆ ᴇ └ ̆ ≠ԍḠ ҉

Ὲ ≠ Ȃ Ⱶ Ȃ 

̔ 

ѿȁ҉ Ὲ ᴍ ᴇ ᶭ  

̂ѿ̃҉ Ὲ ᴍ ᴇ ’ 

֜ ᴇ ‰ ҹ҉ Ὲ ֟ Ԋ Ԋ

ᴪᴪ ‗ Ὲ ̆ ҉ Ὲ 2019 ҂ Ԋᴪ ҈ ԋ ҳ ᴪ ‗

Ὲ Ȃ҉ Ὲ ᴇ ‰ ╠ 20ҩ֜ ȁ60ҩ֜ ȁ120ҩ֜ Ὲ

֜ ᴇ ’ΐᵣ Ҋ̔ 

֜ ᴇ  
 

֜ ᴇ̂ᾝ̃ ֜ ᴇ 90%̂ᾝ̃ 

╠ 20ҩ֜  11.25 10.13 

╠ 60ҩ֜  12.45 11.21 

╠ 120ҩ֜  11.78 10.61 

̂ԋ̃ ᴍ ᴇ ᶭ  

1ȁ ȇ Ⱳ Ȉ  

ȇ Ⱳ Ȉ ԓ ̆҉ Ὲ ᴇ Ҍ ᵞԍ

ᴇ 90%̕ ᴇҹ ᴇ ‰ ╠ 20ҩ֜ ȁ60ҩ֜ 120

ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇӊѿȂ ᴇ ‰ ╠ ҩ֜ Ὲ ֜

ᴇ̗‗ Ὲ ╠ ҩ֜ Ὲ ֜ /‗ Ὲ ╠ ҩ֜



Ὲ ֜ Ȃ 

҉ Ὲ ᴇ ‰ ╠ 20ҩ֜ ȁ60ҩ֜ ȁ120ҩ֜ ֜

ᴇΐᵣ ’ Ҋ ̔ 

֜ ᴇ  
 

֜ ᴇ̂ᾝ̃ ֜ ᴇ 90%̂ᾝ̃ 

╠ 20ҩ֜  11.25 10.13 

╠ 60ҩ֜  12.45 11.21 

╠ 120ҩ֜  11.78 10.61 

̆ ӯ ֟ ᴇ ҹ 10.69ᾝ/ Ҍ̆ᵞԍ ᴇ

‰ ╠ 20ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ 90%Ȃ ȇ Ⱳ Ȉ ῏

Ȃ 

2ȁ ᴍᴇ ֜  

֜ ҉̆ Ὲ ҍ Ὲ ⱴ ᴨלԑ ̆ ֟

̆ ѿ ҉ Ὲ ´ Ԉⱬ̆ ≠

ⱬ Ḡ̆ ҉ Ὲ ῃᵣ қ≠ Ȃ ᴇ ҉ Ὲ ҍ֜ Ὶ

≠ ȁ Ḇ ֜ ↕̆ ᾟ№ ҍ ̆

֜ ӯ ֟ ҙ ’ ’ȁ֜ ҉ Ὲ

Ả ꜚ ҉̆ ֜ ̆ ≠ԍ

ᵬ ֜ ≠ Ȃ 

ԋȁ ֜ ᴇ └  

ȇ Ⱳ Ȉ Ҭ ᴪ ῏ ̆҉ Ὲ ᴍ ӯ

֟ ̆ ץ ȇ҉ Ὲ ֟ Ⱳ Ȉ ԓ ᴇ

└̆Ḡ ҉ Ὲ қ≠ Ȃ 

ԍ ῏ ҹ̆ԅ ῍ ̆ ֜ ≠ ᶫ

̆ ᾧ ᴇ ꜚ₮ ҉ Ҋ

֜ Ҍ≠ ̆ ֜ ᾟ№ ̆

ᴇ ‰ ҉̆ Ὲ ≠ȁ

≠ȁ Ὲ ȁ ȁ Ԋ ̆Ҍ ᴇ

ᴇ └Ȃ 



֜ ҉ Ὲ ҹ ľ´ + ” ꜚ Һ ӊѿ̆

֜ Ὲ ҍ҉ Ὲ ҙⱵ ҉ᴪ ᴪ ѿ

̆ ֜ ᴇ Ӟᵣ ԅ֜ ֜ ҉

Ὲ ᴇṿ Ȃ ᴇ ᴇ └ ҹԅ ֜ ᶫ

̆҉ Ὲ ץ ѿ ү ´ ֟ ̆Ḇ ҙⱵ ԑꜚ̆

Ὲ ⱬ̆ ҉ Ὲ Ҭ қ≠ Ȃ 

҉̆ ֜ ᴇ ῒז └ ֜ ᾟ№

̆ ȇ Ⱳ Ȉ ῏ ̆ ≠ԍḠ Ҭ ≠

Ȃ 

҈ȁ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̔ ֜ ᴍᴇ ̆ ᴇ

└ΐ ̆ ≠ԍḠ ֜ ⱳ Ḡ ҉ Ὲ ῃᵣ қ

≠ ̆ ȇ Ⱳ Ȉ ῏ Ȃ 

3. ̆ ᵩ ֒ ӊᾣ Ḥ Ҭ ̂ ᴩ̃

Ҋץ̂ “ ӊᾣ”̃ ̆ ᾣ 2019 2021

Ҭ ԍ Ὲ қ ‪≠ №≢Ҍᵞԍֲ

8,000҆ᾝȁ10,000҆ᾝȁ12,500҆ᾝ̂ ̃̕ ֒ ̆

Ὲ Ҋץ̂ “ ”̃ 2019 2021

Ҭ ԍ Ὲ қ ‪≠ №≢Ҍ

ᵞԍֲ 7,000҆ᾝȁ8,400҆ᾝȁ10,080҆ᾝ̂ Ȃ̃ ῏ҙ “2019

2021 ᾣ ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ” ̆

Ὲ ҈ ‪≠ ӊ ҍ ‪≠ ӊ ҙ ễȂ

ᵰῈ Ҋץ ̆ Ⱶ ̔ 

̂1̃ҙ ễ ᴆ“2019 2021 ᾣ ‪≠

ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ” ΐ ᵬ ̆ ≠ԍᾟ№ ҉ Ὲ

ῃᵣ қ≠ ̆ ѿ Ὲ ⌠ ‪≠ ᵖң Ὲ ⌠‪≠ ̆

῏ ᵥ ҙ ễӈⱵȂ 



̂2̃ҙ ễ ễ ץ 2019 2021 ҈ ≠

ӊ ᵬҹ ᶭ ̆ ≠ԍ ҉ Ὲ ≠ Ȃ 

̂3̃ ҙ ễ ̆ ҙ ᵖ ̂҉ץ90%

̃ ̆ ễ ҹ“ ễ = Ὲ ҈ ‪≠ ӊ ̇ Ὲ ҈

‪≠ ӊ ”̆ ễӈⱵֲץ ̂ ̃ ט Ὲ ̕

ҙ ԍ 90% ̆ ễ ҹ“ ễ =̂ Ὲ ҈ ‪≠

ӊ ̇ Ὲ ҈ ‪≠ ӊ ̃÷ Ὲ ҈ ‪≠ ӊ × ễ

ӈⱵֲ ֜ Ҭ ῃ ᴇ”̆ ễӈⱵֲ ᴨᾢץ Ὲ ᴍ

ễ̆Ҍ № ễӈⱵֲץ ѿ Ȃ ᵰῈ Ҍ ҙ

ҊᵰῈ ễ ̆ ᵬ₮҉ ҙ ễ

Ȃ 

̂4̃ ̆ ᵩ ֒ȁ ӊᾣ ᾣ 80.15% ᴍ̆

ȁ ֒ 76.27% ᴍ̆ᵖ҉ ֜

100% ễӈⱵ̆ ᵰῈ ҉ ȁ҉ ֜



̂ѿ ȇ̃



⌠Ὲ 30ҩ ᵬ ῤץ ̂ ̃ ט Ὲ Ȃ 

2019 2021 ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ̆ᵖ ԍ

‪≠ ӊ 90%̂ ̃ ̆ ễ Ҋ̔ 

ễ = ҈ ‪≠ ӊ ̇ ҈ ‪≠ ӊ  

Ὲ ҙ ѿ ҙ Ғ ₮ΐ 30 ҩ

ᵬ ῤ ӥ̆ ֒ ҉ט ễ ̆ ֒

⌠Ὲ 30ҩ ᵬ ῤץ ̂ ̃ ט Ὲ Ȃ 

2ȁ 2019 2021 ᾣ ‪≠ ӊ Ҍ ‪≠ ӊ

90%̆ ꜚ ≢ ễ ̆ ễ Ҋ̔ 

ễ =̂ ᾣ ҈ ‪≠ ӊ ̇ ᾣ ҈ ‪≠ ӊ ̃

÷ ᾣ ҈ ‪≠ ӊ × ᾣ ễӈⱵֲ ֜ Ҭ ῃ

ᴇ 

Ҋ̆ ᵩ ֒ ӊᾣ ᴨᾢץ Ὲ ᴍ ễ̆Ҍ

№ ᵩ ֒ ӊᾣץ ѿ Ȃ҉ Ὲ ҙ

ѿ ҙ Ғ ₮ΐ 30ҩ ᵬ ῤ Ԋᴪֲ̆ץ 1.00ᾝ

ᴇ ᵩ ֒ ӊᾣ ễ ᴍ̆ ễ ᴍ = ễ ÷

ᴇ ̆ ӥץ ᵩ ֒ ӊᾣȂ ᵩ ֒ ӊᾣ Ὲ

ᴍ Ҍ ễ №̆ ᵩ ֒ ӊᾣץ ễȂ 

2019 2021 ‪≠ ӊ Ҍ ‪≠ ӊ 90%̆

ꜚ ≢ ễ ̆ ễ Ҋ̔ 

ễ =̂ ҈ ‪≠ ӊ ̇ ҈ ‪≠ ӊ ÷̃

҈ ‪≠ ӊ × ễӈⱵֲ ֜ Ҭ ῃ ᴇ 

Ҋ̆ ᴨᾢץ Ὲ ᴍ ễ̆Ҍ №

ץ ѿ ̆ ֒ ץ ֜ ễȂ҉ Ὲ

ҙ ѿ ҙ Ғ ₮ΐ 30 ҩ ᵬ ῤ Ԋ

ᴪֲ̆ץ 1.00ᾝ ᴇ ễ ᴍ̆ ễ ᴍ = ễ



÷ ᴇ ̆ ӥץ ֒Ȃ

Ὲ ᴍ Ҍ ễ №̆ ץ ễȂ 

̂҈̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ ᵩ ֒ ӊᾣ ҙ ᴆҹ ᾣ

ҙ ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ̆ ҉ ᴆ ̆

ᵩ ֒ ӊᾣ ҉ Ὲ ễӈⱵȂ ֒ ҙ

ᴆҹ ҙ ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ̆ ҉

ᴆ ̆ ֒ ҉ Ὲ ễӈⱵȂ ᾣ ҙ

‪≠ №≢ ғ̆ Ҍ ҙ №≢ ҙ

ễӈⱵȂ 

ԋȁҙ ễ ễ ץ 2019 2021 ҈ ≠ ӊ

ᵬҹ ᶭ ̆ ≠ԍ ҉ Ὲ ≠ Ȃ 

̔ 

̂ѿ̃ҙ ễ ᶏ ҙ ễ  

ȇ Ⱳ Ȉ ̆҉ Ὲ қȁ └ֲ ῒ

└ ῏ ֲӊ ӯ ֟ғ └ ҉̆ Ὲ ҍ֜

ץ ↕̆ Һ ҙ ễ

῏ΐᵣ Ȃ ֜ ֜ ץ ↕̆ Һ

ҙ ễ ῏ΐᵣ Ȃ 

֜ ҙ ễ ễ Һ Ҋ  ̔

1ȁ ֜ ̆҉ Ὲ ҍ Ὲ ץ ̆҉

Ὲ ҹץ ᾣ ҙⱵ ᶫ ֟ ץ LTCC

֟ ⱴ Ⱶ̆ ҹ҉ץ Ὲ ᶫ ᾝ ᴆ

ⱵȂ ̆ ᾣ ҍ҉ Ὲ ´ ҙⱵ Ӟΐ ԑ ̆

Ὲ ץ ꜛ҉ Ὲ Ȃ ԍ҉ Ὲ ҍ Ὲ ӊ

҉̆ Ὲ ᾟ№ ֜ ≠ ̆ ԅ ҙ



ễ ץ̆ ֜ ⱳ ̆ ֜ ≠ Ȃ 

2ȁ׆ ̆ ҙ ẫ ̆ῃ ₮

ⱴ̆ᵖ ѿ ꜚȂ ̆ ҙ ễ ̆

ץ ᾧ ҙ ֟ ҙ ꜚ֟ ễ ᴋ̆ ≠ԍ ᾧ ᾣ

ҹ ҙ ₮ ҹ̆ ≠ԍ҉ Ὲ

Ὲ Ȃ 

3ȁ֜ ȁ ᵩ ֒ ӊᾣ

ᴍ ҉ ӊ 36 ҩ ӊ ҙ ễӈⱵȁ⁞ṿ ễӈⱵ

ӊ ̂ ץ̂╠̃ ҹ‰̃Ҍ Ȃ ₮ ≢ ễ

̂ ҈ ‪≠ ӊ Ҍ ‪≠ ӊ 90%̃̆ ᴍ ҙ

ễ ᴨᾢ ט Ȃ ҙ ễ ҙ̆ ȁ

ᵩ ֒ ӊᾣ ᴍ ҹ Ḡ̆ ԅҙ ễ ⱬ Ӟ̆

ԅ҉ Ὲ ≠ Ȃ 

֜ ҙ ễ ֜ Ҋ

↕ ҙ ∞ ѿ ̆ ᴪ ῏ҙ

ễ ῏ Ȃ ׆̆ ᶛ ̆ ҙ ≠ ҙ

ễ ̆Ӟ ̆ ↓ ̂603508̃ ᴍ ӯ Ḥ

51% ȁ ҙ̂600711̃ ᴍ ӯ 100% ᶛȂ 

҉̆ ҙ ễ ̆ ≠ԍ ֜ ⱳ ̆ ҙ

ꜚ ̆Ḡ ҙ ễ ⱬ̆Ӟ ԅ҉ Ὲ ≠ Ȃ 

̂ԋ̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ ֜ ҙ ễ ֜

Ҋ ↕ ҙ ∞ ѿ ̆

ᴪ ῏ҙ ễ ῏ Ȃ ҙ ễ ̆

≠ԍ ֜ ⱳ ̆ ҙ ꜚ ̆Ḡ ҙ ễ ⱬ̆Ӟ

ԅ҉ Ὲ ≠ Ȃ 



҈ȁ ҙ ễ ̆ ҙ ᵖ ̂҉ץ90%

̃ ̆ ễ ҹ“ ễ = Ὲ ҈ ‪≠ ӊ ̇ Ὲ ҈

‪≠ ӊ ”̆ ễӈⱵֲץ ̂ ̃ ט Ὲ ̕

ҙ ԍ 90% ̆ ễ ҹ“ ễ =̂ Ὲ ҈ ‪≠

ӊ ̇ Ὲ ҈ ‪≠ ӊ ̃÷ Ὲ ҈ ‪≠ ӊ × ễ

ӈⱵֲ ֜ Ҭ ῃ ᴇ





ȁ ̆ ᵩ ֒ȁ ӊᾣ ᾣ 80.15% ᴍ̆

ȁ ֒ 76.27% ᴍ̆ᵖ҉ ֜

100% ễӈⱵ̆ ᵰῈ ҉ ȁ҉ ֜

ΐ ⱬȁ ᵥ Ḡ ̆ῒ֜ז ҍҙ

ễ Ȃ 

̔ 

̂ѿ̃ҙ ễ  

1ȁ ҙ ễ  

̂1̃ 2019 2021 ᾣ ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ̆

ᵖ ԍ ‪≠ ӊ 90%̂ ̃ ̆ ễ Ҋ̔ 

ễ = ᾣ ҈ ‪≠ ӊ ̇ ᾣ ҈ ‪≠ ӊ  

Ὲ ᾣ ҙ ѿ ҙ Ғ ₮ΐ 30

ҩ ᵬ ῤ ӥ̆ ᵩ ֒ ӊᾣ ҉ט ễ ̆ ᵩ ֒ ӊᾣ

⌠Ὲ 30 ҩ ᵬ ῤץ ̂ ̃ ט Ὲ Ȃ 

2019 2021 ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ̆ᵖ ԍ

‪≠ ӊ 90%̂ ̃ ̆ ễ Ҋ̔ 

ễ = ҈ ‪≠ ӊ ̇ ҈ ‪≠ ӊ  

Ὲ ҙ ѿ ҙ Ғ ₮ΐ 30 ҩ

ᵬ ῤ ӥ̆ ֒ ҉ט ễ ̆ ֒

⌠Ὲ 30 ҩ ᵬ ῤץ ̂ ̃ ט Ὲ Ȃ 

̂2̃ 2019 2021 ᾣ ‪≠ ӊ Ҍ ‪≠ ӊ

90%̆ ꜚ ≢ ễ ̆ ễ Ҋ̔ 

ễ =̂ ᾣ ҈ ‪≠ ӊ ̇ ᾣ ҈ ‪≠ ӊ ̃

° ᾣ ҈ ‪≠ ӊ ¦ ᾣ ễӈⱵֲ ֜ Ҭ ῃ

ᴇ 



Ҋ̆ ᵩ ֒ ӊᾣ ᴨᾢץ Ὲ ᴍ ễ̆Ҍ

№ ᵩ ֒ ӊᾣץ ѿ Ȃ҉ Ὲ ҙ

ѿ ҙ Ғ ₮ΐ 30 ҩ ᵬ ῤ Ԋᴪ ֲץ̆ 1.00 ᾝ

ᴇ ᵩ ֒ ӊᾣ ễ ᴍ̆ ễ ᴍ = ễ °

ᴇ ̆ ӥץ ᵩ ֒ ӊᾣȂ ᵩ ֒ ӊᾣ Ὲ

ᴍ Ҍ ễ №̆ ᵩ ֒ ӊᾣץ ễȂ 

2019 2021 ‪≠ ӊ Ҍ ‪≠ ӊ 90%̆

ꜚ ≢ ễ ̆ ễ Ҋ̔ 

ễ =̂ ҈ ‪≠ ӊ ̇ ҈ ‪≠ ӊ ̃°

҈ ‪≠ ӊ ¦ ễӈⱵֲ ֜ Ҭ ῃ ᴇ 

Ҋ̆ ᴨᾢץ Ὲ ᴍ ễ̆Ҍ №

ץ ѿ ̆ ֒ ץ ֜ ễȂ҉ Ὲ

ҙ ѿ ҙ Ғ ₮ΐ 30 ҩ ᵬ ῤ Ԋ

ᴪ ֲץ̆ 1.00 ᾝ ᴇ ễ ᴍ̆ ễ ᴍ = ễ

° ᴇ ̆ ӥץ ֒Ȃ

Ὲ ᴍ Ҍ ễ №̆ ץ ễȂ 

̂3̃҉ ễῈ Ҭ̆ ̔ 

ŵ ҉ Ὲ ҙ ễ ╠ ȁῈ ̆

҉ Ὲ ễ ᴍ ҹ̔ ҉ Ὲ ễ ᴍ ¦̂ 1+

ᶛ Ȃ̃ 

Ŷ ҉ Ὲ Ҭ ᴍ ễ

№ ̆ ễӈⱵֲ ῒԍ ᴍ ễ╠ ԍ ễ ᴍ №

҉ Ὲ ̆ Ҍᵬҹ ễ Ҍ̆ ῀ ễ Ὲ ̕

ҹҙ ѿ ῏ԍ ֟ ҙ Ғ ₮ΐ

30 ҩ ᵬ ῤȂ Ὲ ҹ̔ = ễ╠ ט

№ ¦ ễӈⱵֲ ễ ᴍ Ȃ 

ŷ ễӈⱵֲ ֜ ╠ Ὲ ᴍ /₮ ӊ ԑ



̂ ễӈⱵֲ ᴍ /₮ ° ễӈⱵֲ ᴍ /

₮ ̃̆ №≢ ҙ ễӈⱵȂ 

2ȁҙ ễ ֜ ̆ΐ ҙ  

֜ ╠̆ ֒ ῒ └ ᵩ ֒ └ ᾣ ̆ ֒ ῒ

└ └ ҹ̆Ḡ ҉ Ὲ Ҭ қ≠ ̆ ֒ ῒ └

ᵩ ֒ȁ ҹ ֜ ễӈⱵֲȂ ӊᾣҹ ᾣ ֲ

̆ ᾣ ֟ ̆ ӊᾣӞҹ ֜ ễӈⱵֲȂ

⇔ȁ ῑ ȁ ȁ ֤ ѿ ҹ Ὲ Ⱶ

⅞ ֜ ῃ ₮̆֜ Ҍ ҍ Ὲ ֟ ̆

Ὲ ҙ ⱬ̆ Ҍ Ὲ ҙ ễӈⱵȂ 

2019 2021 ᾣ ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ̆ᵖ

ԍ ‪≠ ӊ 90%̂ ̃ Ҋץ̂ ľ ễӈⱵĿ̃̆

ễ ᾣ ҙ ֲ 100% ễȂ ᾣ ҙ ֲ ֜

╠ Ὲ ᴍ ӊ ԑ ̂ ễӈⱵֲ ᴍ ° ễ

ӈⱵֲ ᴍ ̃̆ №≢ ҙ ễӈⱵȂ 

2019 2021 ‪≠ ӊ ⌠ ‪≠ ӊ ̆ᵖ ԍ

‪≠ ӊ 90%̂ ̃ Ҋץ̂ ľ ễӈⱵĿ̃̆

ễ ҙ ֲ 100% ễȂ ҙ ֲ ֜ ╠

Ὲ ₮ ӊ ԑ ̂ ễӈⱵֲ ₮ ° ễӈⱵֲ

₮ ̃̆ №≢ ҙ ễӈⱵȂ 

ễӈⱵ ễӈⱵֲ 100% ễ ҹḠ ҉ Ὲ Ҭ қ

≠ ̆ ễӈⱵֲ ԅ ̆ Ⱶ ∞ Ȃ 

҉̆ ễӈⱵֲ ΐ ҙ ̆ ễӈⱵ ễӈⱵ

ֲ 100% ễ ҹḠ ҉ Ὲ Ҭ қ ≠ Ȃ 

̂ԋ̃ ⱬ Ḡ  

֜ ̆ ᵩ ֒ȁ ӊᾣȁ ֒ ᴇ ’ Ҋ̔ 

֜  ֜ ץ ט ᴇ ץ ᴍ ט ᴇ 



ᴇ̂ᾝ̃ ̂ᾝ̃ ̂ᾝ̃ ̂ ̃ 

ᵩ ֒ 777,924,156.88 450,812,461.60 327,111,695.28 30,599,784 

ӊᾣ 143,750,009.90 - 143,750,009.90 13,447,147 

 693,976,920.00 147,976,920.00 546,000,000.00 51,075,771 

֒ 91,000.00 91,000.00 - - 

Ԋ֟ҙ׆֒ ̆ ѿ ⱬ̆ғ ֜ Ҭ

ᴇҹ 91,000 ᾝ̆ ⱬ ץ ҙ ễȂ 

ᵩ ֒ȁ ӊᾣȁ ῏ ԅҙ ễ ҩԊ ȁ

҉ Ὲ ᴍ ԅҤ ῒ₮ΐԅḠ ҙ ễӈⱵ

ȁ҉ Ὲ ᵩ ֒ ᴇ №ҹט ט Ḡ̆ ԅҙ

ễ ⱬ̆ΐᵣ Ҋ̔ 

1ȁ ῏ ԅҙ ễ ҩԊ  

҉ Ὲ ҍ ễӈⱵֲ ԅȇ ᴍ ט ӯ ֟ Ȉȁ

ȇ≠ ễ Ȉ̆ ễ ԅҙ ȁ ễ ȁ ễ ȁ

ễ ᴆȁ ễ ȁ ễ ȁ ễ Ḡ ȁԈ

‗ Ȃ ễ ȁ℗ ̆Ҍ Ԉ Ȃ 

2ȁ ễӈⱵֲ ҉ Ὲ ᴍ ԅҤ ῒ₮ΐԅḠ

ҙ ễӈⱵ ̔ 

ȁ ᵩ ֒ ӊᾣ ῒ ᴍ ҉

ӊ 36 ҩ ӊ ҙ ễӈⱵȁ⁞ṿ ễӈⱵ

ӊ ̂ ץ̂╠̃ ҹ‰̃Ҍ Ȃ ̆ ԍ҉ Ὲ

ȁ ⱴ ҉ Ὲ ᴍ̆֞ ҉ Ȃ 

̆ ȁ ᵩ ֒ ӊᾣ ₮ΐԅḠ ҙ ễӈⱵ ̔

Ḡ ֜ ҉ Ὲ ᴇ ᴍᴨᾢ ԍ ҙ ễ ̆

Ҍ ᴍ ễӈⱵ̕ ᴇ ᴍ ̆ ӥ

ֲ ҙ ễ ҉ ᴍΐ ҙ ễӈⱵ ’̆ Ҭ

῏ ᴍ ԍ ҙט ễԊ ҍ ֲᵬ₮ Ȃ Ḡ Ҥ

҉ ̆ ₮ └ ⱴ ῒזᴑҙ

҉ ҉ Ὲ ⌠ ’̆ ᶭ ễ



ᴋȂ 

ễӈⱵֲ ҉ Ὲ ᴍ ԅҤ ῒ₮ΐԅḠ ҙ

ễӈⱵ ̆Ḡ ԅ ễӈⱵֲ ᴍ ễ ⱬȂ 

3ȁ҉ Ὲ ᵩ ֒ ᴇ №ҹט  ט

ȇ ᴍ Ὲ ҍ ᾣ ᴍ Ὲ қӊ ᴍ

ט ӯ ֟ Ȉץ ȇ ᴍ Ὲ ҍ

Ὲ қӊ ᴍ ט ӯ ֟ Ȉ̆ ҉ Ὲ ᵩ ֒

ᴇ №ҹט Ȃט ᵩ ֒ ט Ҋ̔ 

ט ט  ט  ̂ᾝ̃ 

ⱳ 30 ῤ ᵩ ֒ 263,312,461.60 

҉ Ὲ Ὲ 2019 Ⱶ

₮ΐҙ Ғ ӊ 30 ῤ 
ᵩ ֒ 56,250,000.00 

҉ Ὲ Ὲ 2020 Ⱶ

₮ΐҙ Ғ ӊ 30 ῤ 
ᵩ ֒ 56,250,000.00 

҉ Ὲ Ὲ 2021 Ⱶ

₮ΐҙ Ғ ӊ 30 ῤ 
ᵩ ֒ 75,000,000.00 

ᴇ ט Ҋ̔ 

ט ט  ט  ̂ᾝ  ̃

ⱳ 30 ῤ  85,476,920.00 

҉ Ὲ Ὲ 2019 Ⱶ

₮ΐҙ Ғ ӊ 30 ῤ 
 18,750,000.00 

҉ Ὲ Ὲ 2020 Ⱶ

₮ΐҙ Ғ ӊ 30 ῤ 
 18,750,000.00 

҉ Ὲ Ὲ 2021 Ⱶ

₮ΐҙ Ғ ӊ 30 ῤ 
 25,000,000.00 

҉ Ὲ ᵩ ֒ ᴇ №ҹט Ḡ̆ט ԅ ễӈ



Ⱶֲ ễ ⱬȂ 

̂҈̃ῒ֜ז ҍҙ ễ  

1ȁ ҙ ễ ῏  

ȇ ֟ Ⱳ Ȉ ҈ ԓ ľ̔ ṿ ȁẊ

ԍ ӯ ֟ ᵀ ᵀṿ ᵬҹ ᴇ

ᶭ ҉̆ Ὲ ֟ 3 ῤ Ҭ

῏ ֟ ≠ ҍ≠ ’̆ ᴪ ԊⱵ ₮ΐ

Ғ ֜̕ ҍ҉ Ὲ ῏ ֟ ≠ Ҍ ≠

’ ễ Ȃ 

֟ ҉ Ὲ ̆҉ Ὲ ₮

ΐᵣ ̆ ῏ ֜ᴪ қ ᴪ ‗Ȃ



̂ ̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ ễӈⱵֲ ΐ ҙ ̆

ễӈⱵ ễӈⱵֲ 100% ễ ҹḠ ҉ Ὲ Ҭ қ ≠ Ȃ

ễӈⱵֲ ҉ Ὲ ᴍ ԅҤ ῒ₮ΐԅḠ ҙ

ễӈⱵ Ḡ̆ ԅ ễӈⱵֲ ᴍ ễ ⱬȂ҉ Ὲ ᵩ

֒ ᴇ №ҹט ט Ḡ̆ ԅ ễӈⱵֲ ễ

ⱬȂ №֜ ҍҙ ễ ֜ ̆ ῏ ̆

ΐ ҙ  

ԓȁҙ ֒ Ҭ ᴍ̆ ҙ

Ҍ 90% ̆ ֒ ΐᵣ ễ Ȃ 

̔ 

̂ѿ̃ ֒ ΐᵣ ễ  

ҍ ȁ ֒ ȇ ᴍ Ὲ ҍ

ᴑҙ Ҭ ̂ ᴩ ȁ̃ ֒῏ԍ Ὲ ҙ

ễ ꞉ Ȉ̆ 2019 2021 ‪≠ ӊ Ҍ ≠

ӊ 90%̆ ꜚ ≢ ễ ̆ ễ Ҋ̔ ễ =̂ ҈

‪≠ ӊ ̇ ҈ ‪≠ ӊ °̃ ҈ ‪≠ ӊ ¦ ễ

ӈⱵֲ ֜ Ҭ ῃ ᴇȂ 

ꜚ ≢ ễ ̆ ễ ᴨᾢץ ֜ ҉ Ὲ ᴍ ҉

Ὲ ễ̆ ᴍҌ ễ Ҍ̆ № ץ ֜ ҉

Ὲ ễȂ 

֒ ֜ Ҭ ᴍ̆ ץ ֜ ҉ Ὲ

ễȂ 2019 2021 ‪≠ ӊ Ҍ ≠ ӊ

90%̆ ֒ ễ =̂ ҈ ‪≠ ӊ ̇ ҈ ‪≠ ӊ ̃

° ҈ ‪≠ ӊ ¦91,000 ᾝ̆ ễ ῃ ץ ҉ Ὲ

ễȂ 



̂ԋ̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ ֒ ֜ Ҭ ᴍ̆ ץ

֜ ҉ Ὲ ễȂ 

Έȁ ֜ 2019 ̆ ֟ҙ

ễ Ȃ 

̔ 

҉ Ὲ ҍ ễӈⱵֲ ȇ ᴍ ט ӯ ֟ Ȉȁ

ȇ≠ ễ Ȉ̆ ֜ Ҍ ҙ Ȃΐᵣ Ҋ̔ 

̂ѿ̃ ҙ ễ ῏  

ȇ ֟ Ⱳ Ȉ ҈ ԓ ľ̔ ṿ ȁẊ

ԍ ӯ ֟ ᵀ ᵀṿ ᵬҹ ᴇ

ᶭ ҉̆ Ὲ ֟ 3 ῤ Ҭ

῏ ֟ ≠ ҍ≠ ’̆ ᴪ ԊⱵ ₮ΐ

Ғ ֜̕ ҍ҉ Ὲ ῏ ֟ ≠ Ҍ ≠

’ ễ Ȃ 

֟ ҉ Ὲ ̆҉ Ὲ ₮

ΐᵣ ̆ ῏ ֜ᴪ қ ᴪ ‗Ȃ

ΐᵣ ῏ ᴋҺᵣ Ὲ ̆Ḡ ℗ ῒӈⱵ ᴋȂ 

҉ Ὲ қȁ └ֲ ῒ └ ῏ ֲӊ ӯ

֟ғ └ Ҍ̆ ╠ԋ ҉̆ Ὲ ҍ֜

ץ ↕̆ Һ ҙ ễ ῏ΐ

ᵣ ȂĿ 

҉ ̆ ҉ Ὲ қȁ └ֲ ῏ ֲӊ

ӯ ֟ ғ̆ └ ҉̆ Ὲ ҍ֜

ץ ↕̆ Һ ҙ ễ ῏ΐᵣ Ȃ ֜ Ҍ ҙ

ȇ ֟ Ⱳ Ȉ ̆ҹ ҙ ∞ Ȃ 



̂ԋ̃֜ ԅ ╠ ‰  

֜ ̆҉ Ὲ ҍ Ὲ ⱴ ᴨלԑ ̆ ֟

̆ ѿ ҉ Ὲ ´ Ԉⱬ̆ ≠

ⱬ̆Ḡ ҉ Ὲ ῃᵣ қ≠ Ȃ2019 6 17 ̆҉ Ὲ ҂ Ԋ

ᴪ ҈ ԋ ҳ ᴪ ̆ ԅ ᴍ ט ӯ ֟ תּ

῏ ̆ ῏ҙ ễ ԅ҉ Ὲ ῤ ‗

Ȃ 

̂҈̃ Ⱶ  

̆ Ⱶ ҹ̆ ֜ Ҍ ҙ ̆ ȇ

֟ Ⱳ Ȉ ̆ҹ ҙ ∞ Ȃ 

  



̂ ̆ҹȇҬ ├ Ὲ ῏ԍ ├֜ <῏ԍ

ᴍ Ὲ ₱> Ȉӊ ̃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҭ ├ Ὲ  

 

2019 6 27  


	1.根据重组预案，本次发行股份购买资产与募集配套资金的成功实施互为前提，在不考虑配套募集资金的影响下，本次交易完成后你公司控股股东新余昊月信息技术有限公司（以下简称“新余昊月”）持股比例将由28.74%下降至24.65%，张亚、新余环亚诺金企业管理有限公司（以下简称“新余环亚”）及建水县铨钧企业管理中心（有限合伙）（以下简称“建水铨钧”）将合计持有你公司11.07%股份，张亚为新余环亚实际控制人、建水铨钧执行事务合伙人。此外，根据新余昊月承诺，新余昊月为解决债务问题，拟通过债务展期或其他方式降低相...
	一、说明在本次发行股份购买资产与募集配套资金的成功实施互为前提的情况下，你公司为保证本次交易顺利进行所采取的措施，并估算考虑配套融资后本次交易对上市公司股权结构的影响。
	（一）说明在本次发行股份购买资产与募集配套资金的成功实施互为前提的情况下，你公司为保证本次交易顺利进行所采取的措施。
	（二）估算考虑配套融资后本次交易对上市公司股权结构的影响。
	（三）独立财务顾问核查意见

	二、核查张亚是否将直接或间接参与本次重组配套资金的募集，如是，说明对上市公司控制权稳定性的影响。
	（一）张亚不会直接或间接参与本次重组配套资金的募集
	（二）独立财务顾问核查意见

	三、补充披露你公司控股股东、实际控制人及交易对方是否存在授予、委托、放弃表决权等相关安排，如有，请披露相关协议的具体内容。
	（一）控股股东、实际控制人及交易对方不存在授予、委托、放弃表决权等相关安排
	（二）独立财务顾问核查意见

	四、请结合上述（1）至（3）、新余昊月的偿债安排、新余昊月引入战略投资者的计划、本次交易后你公司董事会构成及各股东推荐董事的安排等，说明本次交易对上市公司控制权及稳定性的影响。
	（一）本次交易不会变更上市公司实际控制人
	（二）本次交易完成后，卫洪江对上市公司董事会具有控制权
	（三）新余昊月尚未有明确的偿债和引入战略投资者的安排
	（四）独立财务顾问意见


	2.根据重组预案，本次发行股份购买资产的发行价格为10.69元/股，不低于定价基准日前20个交易日公司股票交易均价的90%。请你公司补充披露发行股份市场参考价的选择依据及理由，未设定调价机制的原因，是否有利于保护上市公司利益。请独立财务顾问核查并发表明确意见。
	一、上市公司本次发行股份市场参考价的选择依据及理由
	（一）上市公司本次发行股份市场参考价的情况
	（二）发行股份市场参考价的选择依据及理由

	二、本次交易未设定调价机制的原因
	三、独立财务顾问意见

	3.根据重组预案，新余环亚和河南国之光电子信息技术研发中心（有限合伙）（以下简称“国之光”）承诺，国光电气在2019年至2021年期间各年度实现的合并报表中归属于母公司股东的扣除非经常性损益后的净利润数分别不低于人民币8,000万元、10,000万元、12,500万元（含）；建水铨钧和张亚承诺，成都思科瑞微电子有限公司（以下简称“思科瑞”）在2019年至2021年期间各年度实现的合并报表中归属于母公司股东的扣除非经常性损益后的净利润数分别不低于人民币7,000万元、8,400万元、10,080万元...
	一、业绩补偿触发条件“2019年至2021年国光电气和思科瑞的实际净利润之和未达到承诺净利润之和”是否具有可操作性，是否有利于充分维护上市公司及全体股东利益，如一家公司达到承诺净利润但两家公司合计未达到净利润，相关承诺方如何履行业绩补偿义务。
	（一）《利润补偿协议》中关于利润补偿义务的触发条件
	（二）关于利润补偿义务的约定
	（三）独立财务顾问意见
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	（一）业绩承诺补偿安排使用累计业绩承诺补偿的原因及合理性
	（二）独立财务顾问意见
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	（一）业绩补偿安排的合理性
	（二）履约能力的说明及保障措施
	（三）其他交易对方未参与业绩补偿的原因及合理性
	（四）独立财务顾问意见

	五、业绩承诺方张亚在本次重组中未直接获得股份，请明确当思科瑞业绩完成率不足90%时，张亚的具体补偿安排。
	（一）张亚的具体补偿安排
	（二）独立财务顾问意见

	六、说明若本次交易未能在2019年实施完毕，是否存在延长标的资产业绩承诺期及补偿期的后续安排。
	（一）本次业绩补偿的安排符合相关法律法规规定
	（二）交易方案已经履行了截至目前必要的授权和批准程序
	（三）独立财务顾问意见



